İHTARNAME

Evrak No: [Evrak numarası]     Tarih: [gg.aa.yyyy]
	İŞVEREN
Unvan: [Şirket unvanı]
SGK işyeri sicil no: [Sicil numarası]
Adres: [İşyeri adresi]
	PERSONEL
Adı-Soyadı: [Çalışanın adı soyadı]
T.C. Kimlik No: [T.C. kimlik numarası]
Görevi: [Görevi]


Sayın [Çalışanın adı soyadı],
Şirketimiz nezdindeki göreviniz esnasında, [olay tarihi] tarihinde saat [saat] sıralarında, [olay yeri] aşağıda belirtilen durum tespit edilmiştir:
	“[Olayı tarafsız ve somut biçimde yazın: ne oldu, ne zaman, nerede, kim gördü.]”



Söz konusu eylem, [iş sözleşmesi, yönetmelik veya kanun maddesi] kapsamında değerlendirilen [davranışın niteliği] niteliğindedir.
Bu davranışınız, şirketimiz iş sözleşmesi/iç yönetmeliğinin [madde numarası] hükmüne aykırılık teşkil etmektedir.
Söz konusu hususun [düzeltme süresi] içinde düzeltilmesi/tekrarlanmaması gerektiği ihtar olunur.
	Aynı veya benzer fiilin tekrarı halinde iş sözleşmenizin tazminatsız/haklı nedenle feshedileceği ihtar olunur.



İŞVEREN / İŞVEREN VEKİLİ
İmza:
	TEBLİĞ ŞERHİ
İşbu ihtarnameyi okudum, anladım ve tebellüğ ettim.
Adı-Soyadı: [Çalışanın adı soyadı]     Tarih: ____________     İmza: ____________



