SAVUNMA TALEP YAZISI

Evrak No: [Evrak numarası]     Tarih: [gg.aa.yyyy]
	İŞVEREN
Unvan: [Şirket unvanı]
SGK işyeri sicil no: [Sicil numarası]
Adres: [İşyeri adresi]
	PERSONEL
Adı-Soyadı: [Çalışanın adı soyadı]
T.C. Kimlik No: [T.C. kimlik numarası]
Görevi: [Görevi]


Sayın [Çalışanın adı soyadı],
Şirketimiz nezdindeki göreviniz esnasında, [olay tarihi] tarihinde saat [saat] sıralarında, [olay yeri] aşağıda belirtilen durum tespit edilmiştir:
	“[Olayı tarafsız ve somut biçimde yazın: ne oldu, ne zaman, nerede, kim gördü.]”



Söz konusu eylem, [iş sözleşmesi, yönetmelik veya kanun maddesi] kapsamında değerlendirilen [davranışın niteliği] niteliğindedir.
İş Kanunu’nun ilgili hükümleri ve Şirket İç Disiplin Yönetmeliği uyarınca, hakkınızda herhangi bir idari/hukuki işlem yapılmadan önce konuya ilişkin yazılı savunmanız talep edilmektedir.
İşbu yazının tarafınıza tebliğ edildiği tarihten itibaren [gün sayısı] ([yazıyla]) iş günü içinde; varsa buna ilişkin belge ve delillerinizle birlikte yazılı savunmanızı İnsan Kaynakları Departmanına teslim etmeniz gerekmektedir.
Belirtilen süre içerisinde savunma vermemeniz hâlinde, savunma hakkınızdan feragat etmiş sayılacağınız ve dosyadaki mevcut bilgi ve belgeler doğrultusunda işlem yapılacağı hususu ihtar ve bilgilerinize rica olunur.

İŞVEREN / İŞVEREN VEKİLİ
İmza:
	TEBLİĞ ŞERHİ
İşbu savunma istemi yazısını, ekindeki belge örnekleriyle birlikte okudum, anladım ve tebellüğ ettim.
Adı-Soyadı: [Çalışanın adı soyadı]     Tarih: ____________     İmza: ____________



